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ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РУКОВОДСТВЕ

1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее П олож ение о классном руководстве (далее -  П олож ение) регламентирует работу 

классного руководителя в М А В (С )О У  «Богдановичская О СО Ш »

1.2. П олож ение разработано в соответствии с:

• Ф едеральны м  законом  от 29.12.2012 №  273-Ф З «Об образовании в Российской Ф едерации»,

• М етодическим и рекомендациям и органам исполнительной власти субъектов Российской 

Ф едерации, осущ ествляю щ им государственное управление в сфере образования, по организации 

работы  педагогических работников, осущ ествляю щ их классное руководство в 

общ еобразовательны х организациях от 12.05.2020 №  б/н;

• У ставом ш колы.

1.3. К лассным и руководителям и являю тся педагогические работники в М А В (С)О У  

«Богдановичская О С О Ш », которым предоставляю тся права, социальны е гарантии и меры 

социальной поддерж ки в соответствии с Ф едеральны м  законом  от 29.12.2012 №  273-Ф З «Об 

образовании в Российской Ф едерации».

1.4. Классное руководство распределяется адм инистрацией  М А В (С)О У  «Богдановичская О СО Ш » 

закрепляется за работником с его согласия, исходя из интересов ш колы  с учетом педагогического 

опы та, м астерства, индивидуальны х особенностей.

1.5. Классное руководство устанавливается с целью  регулирования состава и содерж ания действий, 

вы полняемы х при его осущ ествлении как конкретного вида дополнительной педагогической 

деятельности , которую  педагогический работник приним ает на себя добровольно на условиях 

дополнительной оплаты  и надлеж ащ его ю ридического оформления.

1.6. К лассное руководство не связано с заним аем ой педагогическим  работником  долж ностью  и не 

входит в состав его долж ностны х обязанностей.

1.7. К лассный руководитель в своей деятельности  руководствуется:

• К онституцией Российской Ф едерации;



• С емейным  кодексом Российской Ф едерации;

• Ф едеральны м законом  от 29.12.2012 №  273-Ф З «Об образовании в Российской Ф едерации»;

• Ф едеральны м  законом от 24.07.1998 №  124-ФЗ «Об основны х гарантиях прав ребенка в 

Российской Ф едерации»;

• Ф едеральны м  законом от 24.06.1999 №  120-Ф З «Об основах системы  проф илактики 

безнадзорности и правонаруш ений несоверш еннолетних»;

• Ф едеральны м законом  от 29.12.2010 №  436-Ф З «О защ ите детей  от информ ации, 

причиняю щ ей вред их здоровью  и развитию »;

• У казом  П резидента Российской Ф едерации от 07.05.2012 №  597 «О м ероприятиях по 

реализации государственной социальной политики»;

• У казом  П резидента Российской Ф едерации от 07.05.2018 №  204 «О национальны х целях и 

стратегических задачах развития Российской Ф едерации на период до 2024 года»;

• распоряж ением  П равительства Российской Ф едерации от 29.05.2015 №  996-р «Об 

утверж дении С тратегии развития воспитания в Российской Ф едерации на период до 2025 года»;

• Ф ГО С основного общ его образования, утверж денного приказом  М инобрнауки России от 

17.12.2010 №  1897;

• Ф ГО С среднего общ его образования, утверж денного приказом М инобрнауки России от 

17.05.2012 № 4 1 3 ;

• приказом  М инобрнауки России от 11.05.2016 №  536 «О б утверж дении О собенностей  

реж им а рабочего времени и времени отды ха педагогических и иных работников организаций, 

осущ ествляю щ их образовательную  деятельность».

1.8. С вою  деятельность классны й руководитель осущ ествляет в тесном  контакте с администрацией 

М А В (С)О У  «Богдановичская О СО Ш », органами ш кольного и классного ученического 

сам оуправления, родителям и (законным и представителям и), классны м  родительским  советом, 

педагогом -организатором , педагогами дополнительного образования и кураторами направлений.

2. Цели, задачи, принципы и условия деятельности классного руководителя

2.1. Ц ели, задачи  и принципы  деятельности  классного руководителя определяю тся базовы ми 

целями и принципами воспитания, социализации и развития личности  обучаю щ ихся, излож енны м и в 

Ф едеральном законе от 29.12.2012 №  273-Ф З «Об образовании в Российской Ф едерации», У казе 

П резидента Российской Ф едерации от 07.05.2018 №  204 «О национальны х целях и стратегических 

задачах развития Российской Ф едерации на период до 2024 года» и распоряж ении П равительства 

Российской Ф едерации от 29.05.2015 №  996-р «Об утверж дении С тратегии развития воспитания в 

Российской Ф едерации на период до 2025 года».

2.2. Ц ели работы  классного руководителя:

ф ормирование и развитие личности  в соответствии с сем ейны м и и общ ественны ми духовно ­

нравственны м и и социокультурны ми ценностями.



2.3. П ринципы  организации работы  классного руководителя при реш ении социально-значимы х 

задач и содерж ания воспитания и успеш ной социализации обучаю щ ихся:

• опора на духовно-нравственны е ценности народов Российской Ф едерации, исторические и 

национально-культурны е традиции;

• организация социально откры того пространства духовно-нравственного развития и 

воспитания личности  граж данина России;

• нравственны й прим ер педагогического работника;

• интегративность программ духовно-нравственного воспитания;

• социальная востребованность воспитания;

• поддерж ка единства, целостности , преем ственности и непреры вности воспитания;

• признание определяю щ ей роли семьи ребенка и соблю дение прав родителей  (законных

представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся;

• обеспечение защ иты  прав и соблю дение законных интересов каж дого ребенка, в том  числе 

гарантий доступности ресурсов системы  образования;

• кооперация и сотрудничество субъектов системы  воспитания (семьи, общ ества, государства, 

образовательны х и научны х организаций).

2.4. Задачи деятельности  классного руководителя:

• создание благоприятны х психолого-педагогических условий в классе путем  гуманизации 

м еж личностны х отнош ений, формирования навы ков общ ения обучаю щ ихся, детско-взрослого 

общ ения, основанного на принципах взаим ного уваж ения и взаим опом ощ и, ответственности , 

коллективизм а и социальной солидарности , недопустимости  лю бы х форм и видов травли , насилия, 

проявления ж естокости;

• ф ормирование у обучаю щ ихся вы сокого уровня духовно-нравственного развития, 

основанного на принятии общ ечеловеческих и российских традиционны х духовны х ценностей и 

практической готовности им следовать;

• ф ормирование внутренней  позиции личности  обучаю щ егося по отнош ению  к негативны м 

явлениям  окруж аю щ ей социальной действительности, в частности  по отнош ению  к кибербуллингу, 

деструктивным  сетевым сообщ ествам , употреблению  различны х вещ еств, способны х нанести вред 

здоровью  человека, культу насилия, ж естокости и агрессии, обесцениванию  ж изни человека и др.;

• ф орм ирование у обучаю щ ихся активной граж данской позиции, чувства ответственности за 

свою  страну, причастности к историко-культурной общ ности российского народа и судьбе России, 

вклю чая неприятие попыток пересм отра исторических фактов, в частности собы тий и итогов 

Второй мировой войны;

• ф ормирование способности  обучаю щ ихся реализовы вать свой потенциал в условиях 

современного общ ества за  счет активной ж изненной и социальной позиции, использования 

возм ож ностей  волонтерского движ ения, детских общ ественны х движ ений, творческих и научных 

сообщ еств.



2.5. У словия успеш ного реш ения классны м руководителем  обозначенны х задач:

• вы бор эф ф ективны х педагогических форм и м етодов достиж ения результатов духовн о ­

нравственного воспитания и развития личности  обучаю щ ихся на основе опы та и традиций 

отечественной педагогики, активного освоения успеш ны х современны х воспитательных практик, 

непреры вного развития педагогической компетентности;

• реализация процессов духовно-нравственного воспитания и социализации обучаю щ ихся с 

использованием ресурсов социально-педагогического партнерства;

• взаимодействие с родителям и (законными представителям и) несоверш еннолетних 

обучаю щ ихся, повы ш ение их педагогической ком петентности , в том  числе в вопросах 

инф орм ационной безопасности детей, м етодах ограничения доступности интернет-ресурсов, 

содерж ащ их информ ацию , причиняю щ ую  вред здоровью  и развитию  детей, поддерж ка сем ейного 

воспитания и сем ейны х ценностей, содействие формированию  ответственного и заинтересованного 

отнош ения семьи к воспитанию  детей;

• обеспечение защ иты  прав и соблю дения законны х интересов каж дого ребен ка в области 

образования посредством  взаим одействия с членами педагогического коллектива М А В (С)О У  

«Богдановичская О С О Ш », органам и социальной защ иты , охраны  правопорядка и т. д.;

• участие в организации ком плексной поддерж ки детей, находящ ихся в трудной ж изненной 

ситуации.

2.6. В деятельности  классного руководителя вы деляю тся инвариантная и вариативная части. 

И нвариантная часть соответствует ядру содерж ания деятельности  по классном у руководству и 

охваты вает м инимально необходимы й состав действий по реш ению  базовых -  традиционны х и 

актуальных -  задач воспитания и социализации обучаю щ ихся. В ариативная часть деятельности  по 

классном у руководству формируется в зависимости от контекстны х условий М А В (С)О У  

«Богдановичская О СО Ш ».

2.7.1. И нвариантная часть содерж ит следую щ ие блоки:

2.7.1.1. Л ичностно-ориентированная деятельность по воспитанию  и социализации обучаю щ ихся в 

классе, вклю чая:

• содействие повы ш ению  дисциплинированности  и академ ической успеш ности каж дого 

обучаю щ егося, в том числе путем  осущ ествления контроля посещ аем ости и успеваемости;

• обеспечение вклю ченности  всех обучаю щ ихся в мероприятия по приоритетным  

направлениям деятельности  по воспитанию  и социализации;

• содействие успеш ной социализации обучаю щ ихся путем организации м ероприятий и видов 

деятельности , обеспечиваю щ их ф орм ирование у них опы та социально и личностно значимой 

деятельности , в том  числе с использованием  возмож ностей  волонтерского движ ения, детских 

общ ественны х движ ений, творческих и научны х сообщ еств;



• осущ ествление индивидуальной поддерж ки каж дого обучаю щ егося класса на основе 

изучения его психоф изиологических особенностей, социально-бы товы х условий ж изни и 

сем ейного воспитания, социокультурной ситуации развития ребен ка в семье;

• вы явление и поддерж ку обучаю щ ихся, оказавш ихся в слож ной ж изненной ситуации, 

оказание пом ощ и в вы работке моделей  поведения в различны х трудны х ж изненны х ситуациях, в 

том числе проблем ны х, стрессовы х и конф ликтны х;

• вы явление и педагогическую  поддерж ку обучаю щ ихся, нуж даю щ ихся в психологической 

помощ и;

• профилактику наркотической и алкогольной зависимости , табакокурения, употребления 

вредны х для здоровья вещ еств;

• ф ормирование навы ков информ ационной безопасности;

• содействие ф орм ированию  у детей с устойчиво низкими образовательны м и результатам и 

мотивации к обучению , развитию  у них познавательны х интересов;

• поддерж ку талантливы х обучаю щ ихся, в том  числе содействие развитию  их способностей;

• обеспечение защ иты прав и соблю дения законны х интересов обучаю щ ихся, в том числе 

гарантий доступности ресурсов системы  образования.

2.7.1.2. Д еятельность по воспитанию  и социализации обучаю щ ихся, осущ ествляемая с классом как 

социальной группой, вклю чая:

• изучение и анализ характеристик класса как м алой социальной группы;

• регулирование и гум анизацию  м еж личностны х отнош ений в классе, ф ормирование 

благоприятного психологического климата, толерантности  и навы ков общ ения в полиэтнической, 

поликультурной среде;

• ф ормирование ценностно-ориентационного единства в классе по отнош ению  к 

национальны м, общ ечеловеческим , сем ейны м ценностям, здоровому образу ж изни, активной 

граж данской позиции, патриотизму, чувству ответственности за  будущ ее страны , признанию  

ценности достиж ений и сам ореализации в учебной, спортивной, исследовательской, творческой и 

иной деятельности;

• организацию  и поддерж ку всех форм и видов конструктивного взаимодействия 

обучаю щ ихся, в том  числе их вклю ченности в волонтерскую  деятельность и в реализацию  

социальны х и образовательны х проектов;

• вы явление и своеврем енную  коррекцию  деструктивны х отнош ений, создаю щ их угрозу 

ф изическому и психическом у здоровью  обучаю щ ихся;

• проф илактику девиантного и асоциального поведения обучаю щ ихся, в том  числе всех форм 

проявления ж естокости, насилия, травли  в детском  коллективе.

2.7.1.3. О сущ ествление воспитательной деятельности  во взаимодействии с родителям и (законным и 

представителям и) несоверш еннолетних обучаю щ ихся, вклю чая:



• привлечение родителей  (законны х представителей) к  сотрудничеству в интересах 

обучаю щ ихся в целях формирования единых подходов к воспитанию  и создания наиболее 

благоприятны х условий для развития личности  каж дого ребенка;

• регулярное инф ормирование родителей  (законных представителей) об особенностях 

осущ ествления образовательного процесса в течение учебного года, основны х содерж ательны х и 

организационны х изм енениях, о внеурочны х м ероприятиях и собы тиях ж изни класса;

• координацию  взаим освязей меж ду родителям и (законным и представителям и) 

несоверш еннолетних обучаю щ ихся и другими участникам и образовательны х отнош ений;

• содействие повы ш ению  педагогической ком петентности родителей  (законных 

представителей) путем организации целевых мероприятий, оказания консультативной пом ощ и по 

вопросам обучения и воспитания, личностного развития детей.

2.7.1.4. О сущ ествление воспитательной деятельности  во взаимодействии с педагогическим  

коллективом, вклю чая:

• взаимодействие с членам и педагогического коллектива с целью  разработки  единых 

педагогических требований, целей, задач и подходов к обучению  и воспитанию ;

• взаимодействие с адм инистрацией  М А В (С )О У  «Богдановичская О С О Ш » и учителями 

учебны х предм етов по вопросам контроля и повыш ения результативности  учебной деятельности  

обучаю щ ихся и класса в целом;

• взаимодействие с педагогом -психологом , социальны м  педагогом  и педагогами 

дополнительного образования по вопросам изучения личностны х особенностей  обучаю щ ихся, их 

адаптации и интеграции в коллективе класса, построения и коррекции индивидуальны х траекторий 

личностного развития;

• взаимодействие с учителями учебны х предметов и педагогами дополнительного 

образования по вопросам вклю чения обучаю щ ихся в различны е ф ормы  деятельности: 

интеллектуально-познавательную , творческую , трудовую , общ ественно полезную , худож ественно ­

эстетическую , ф изкультурно-спортивную , игровую  и др.;

• взаим одействие с педагогом -организатором , педагогом -библиотекарем , педагогами

дополнительного образования и старш им и вож аты м и по вопросам  вовлечения обучаю щ ихся класса 

в систему внеурочной деятельности , организации внеш кольной работы, досуговы х и каникулярны х 

м ероприятий;

• взаим одействие с педагогическим и работниками и адм инистрацией  М А В (С)О У

«Богдановичская О С О Ш » по вопросам  проф илактики девиантного и асоциального поведения 

обучаю щ ихся;

• взаим одействие с адм инистрацией  и педагогическим и работникам и М А В (С)ОУ

«Богдановичская О С О Ш » с целью  организации ком плексной поддерж ки обучаю щ ихся, 

находящ ихся в трудной ж изненной ситуации.



2.7.1.5. У частие в осущ ествлении воспитательной деятельности  во взаим одействии с социальным и 

партнерам и, вклю чая:

• участие в организации работы , способствую щ ей проф ессиональному сам оопределению  

обучаю щ ихся;

• участие в организации м ероприятий по различны м направлениям  воспитания и 

социализации обучаю щ ихся в рамках социально-педагогического партнерства с привлечением  

организаций культуры , спорта, дополнительного образования детей, научны х и образовательны х 

организаций;

• участие в организации ком плексной поддерж ки детей  из групп риска, находящ ихся в 

трудной ж изненной ситуации, с привлечением  работников социальных служ б, правоохранительны х 

органов, организаций сферы  здравоохранения, дополнительного образования детей, культуры , 

спорта, проф ессионального образования, бизнеса.

2.8. В ариативная часть отраж ает специф ику М А В (С )О У  «Богдановичская О С О Ш » и вклю чает в 

себя:

2.8.1. У частие в м ероприятиях, проводимы х О бщ ероссийской общ ественно-государственной 

детско-ю нош еской организацией  «Российское движ ение ш кольников» в соответствии с планом 

воспитательной работы  М А В (С )О У  «Богдановичская ОСО Ш ».

2.8.2. У частие в общ еш кольной акции «Самы й классны й класс» в соответствии с планом 

воспитательной работы  М А В (С)О У  «Богдановичская О СО Ш »

3. Обеспечение академических прав и свобод классного руководителя

3.1. К лассный руководитель им еет право:

• самостоятельно определять приоритетны е направления, содерж ание, ф ормы  работы  и 

педагогические технологии для осущ ествления воспитательной деятельности , вы бирать и 

разрабаты вать учебно-м етодические м атериалы  на основе Ф ГО С  общ его образования с учетом 

контекстны х условий деятельности;

• вносить на рассмотрение адм инистрации М А В (С )О У  «Богдановичская О СО Ш », 

педагогического совета, органов государственно-общ ественного управления предлож ения, 

касаю щ иеся соверш енствования образовательного процесса, условий воспитательной 

деятельности , как от своего имени, так и от им ени обучаю щ ихся класса, родителей  (законных 

представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся;

• участвовать в разработке проектов локальны х норм ативны х актов М А В (С)О У  

«Богдановичская О С О Ш » в части организации воспитательной деятельности  в М А В (С )О У  

«Богдановичская О С О Ш » и осущ ествления контроля ее качества и эффективности;

• самостоятельно планировать и организовы вать участие обучаю щ ихся в воспитательных 

м ероприятиях;

• использовать (по согласованию  с адм инистрацией) инфраструктуру М А В (С )О У  

«Богдановичская О С О Ш » при проведении м ероприятий с классом;



• получать своеврем енную  м етодическую , м атериально-техническую  и иную  пом ощ ь от 

руководства и органов государственно-общ ественного управления М А В (С )О У  «Богдановичская 

О С О Ш » для реализации задач по классном у руководству;

• приглаш ать в М А В (С )О У  «Богдановичская О С О Ш » родителей (законных представителей) 

несоверш еннолетних обучаю щ ихся для обсуж дения вопросов, связанны х с осущ ествлением 

классного руководства;

• давать обязательны е распоряж ения обучаю щ имся своего класса при подготовке и 

проведении воспитательны х м ероприятий;

• посещ ать уроки и занятия, проводим ые педагогическим и работниками (по согласованию ), с 

целью  корректировки их взаим одействия с отдельным и обучаю щ им ися и с коллективом  

обучаю щ ихся класса;

• защ ищ ать собственную  честь, достоинство и проф ессиональную  репутацию  в случае 

несогласия с оценками деятельности  со стороны  адм инистрации М А В (С)О У  «Богдановичская 

О С О Ш », родителей  (законны х представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся, других 

педагогических работников;

• повы ш ать свою  квалиф икацию  в области педагогики и психологии, теории и методики 

воспитания, организации деятельности , связанной с классны м руководством.

4. Организация деятельности классного руководителя

4.1. К лассный руководитель ежедневно:

• определяет отсутствую щ их на занятиях и опоздавш их учащ ихся;

• вы ясняет причины  их отсутствия или опоздания, проводит проф илактическую  работу по 

предупреж дению  опозданий и непосещ аемости  учебны х занятий;

• организует и контролирует деж урство учащ ихся по М А В (С )О У  «Богдановичская О СО Ш »;

• организует различны е ф ормы  индивидуальной работы  с учащ им ися, в том  числе в случае 

возникновения девиации в их поведении.

4.2. К лассный руководитель еженедельно:

• проверяет и отмечает в электронном ж урнале причины  пропусков учащ им ися занятий;

• проводит час классного руководителя (классны й час) в соответствии с планом 

воспитательной работы  и утверж денны м  расписанием ;

• организует работу с родителями;

• проводит работу с учителям и-предм етникам и и педагогами дополнительного образования, 

работаю щ ими в классе;

• анализирует состояние успеваем ости в классе в целом и по отдельны м  обучаю щ имся.

4.3. К лассный руководитель ежемесячно:

• посещ ает уроки в своем  классе (согласно графику);

• получает консультации у психологической служ бы  (при наличии) и отдельны х учителей;

• организует работу классного актива.



4.4. К лассны й руководитель в течение учебного полугодия:

• оф ормляет и заполняет классны й журнал;

• участвует в работе м етодического объединения классны х руководителей;

• проводит анализ вы полнения плана воспитательной работы  за полугодие, состояния 

успеваемости и уровня воспитанности  учащ ихся;

• проводит коррекцию  плана воспитательной работы  на новую  четверть;

• проводит классное родительское собрание;

• предоставляет зам естителям  директора по учебной и воспитательной работе информацию  об 

успеваем ости  учащ ихся класса за полугодие, год.

4.5. К лассный руководитель ежегодно:

• оф ормляет личны е дела учащ ихся;

• анализирует состояние воспитательной работы  в классе и уровень воспитанности  учащ ихся 

в течение года;

• составляет план воспитательной работы  в классе;

• собирает, анализирует и предоставляет инф орм ацию  об обучаю щ ихся класса (успеваем ость, 

материалы  для отчета по форме О Ш -1, отчет о дальнейш ем  продолж ении учебы  и трудоустройстве 

вы пускников и пр.).

4.6. К лассный час, дата  и время которого утверж даю тся директором  М А В (С )О У  «Богдановичская 

О С О Ш », обязателен для проведения классны м руководителем и посещ ения обучаю щ имися. Н еделя, 

содерж ащ ая общ еш кольны е мероприятия, освобож дает от необходимости  тем атической работы  на 

классном часе. П еренос времени классного часа, его отм ена недопустим ы. А дм инистрация долж на 

бы ть информ ирована не м енее чем за сутки о невозм ож ности  проведения внеклассного м ероприятия 

с обоснованием  причин.

4.7. В целях обеспечения четкой организации деятельности  М А В (С )О У  «Богдановичская О С О Ш » 

проведение досуговы х м ероприятий (экскурсионны х поездок, турпоходов, дискотек), не 

предусмотренны х планом М А В (С )О У  «Богдановичская О С О Ш » и годовы м  планом классного 

руководителя, не допускается.

4.8. К лассные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть.

4.9. К лассные руководители  вносят посильны й вклад в проведение общ еш кольны х мероприятий, 

отвечаю т за свою  деятельность и свой класс в ходе проведения мероприятий. П рисутствие классного 

руководителя на общ еш кольны х м ероприятиях обязательно.

4.10. При проведении внеклассны х м ероприятий в М А В (С )О У  «Богдановичская О С О Ш » и вне 

классны й руководитель несет ответственность за ж изнь и здоровье обучаю щ ихся и обязан 

обеспечить их сопровож дение в расчете один человек на 10 учащ ихся. О проведении внеклассны х 

м ероприятий в М А В (С )О У  «Богдановичская О СО Ш » и вне классны й руководитель в письменном 

виде уведом ляет адм инистрацию  ш колы  не м енее чем за  три дня до мероприятия.



4.11. В соответствии со своими ф ункциями классны й руководитель вы бирает ф ормы  работы  с 

обучаю щ имися:

• индивидуальны е (беседа, консультация, обмен м нениями, оказание индивидуальной 

помощ и, совместны й поиск реш ения проблемы  и др.);

• групповые (творческие группы , органы  сам оуправления и др.);

• коллективны е (конкурсы , спектакли, концерты, походы, слеты , соревнования и др.).

5. Документация классного руководителя

Классный руководитель ведет следую щ ую  докум ентацию :

• личное дело обучаю щ егося;

• электронный ж урнал класса;

• ж урналы  по ПДД, П П Б, О Т и ТБ;

• анализ и план воспитательной работы  (на основе перспективного плана работы  М А В (С)О У  

«Богдановичская О СО Ш »), Ф орма анализа и плана воспитательной работы  определяется 

адм инистрацией  М А В (С )О У  «Богдановичская О СО Ш »;

• социальны й паспорт класса (ф орм а устанавливается адм инистрацией  М А В (С)О У

«Богдановичская О СО Ш »);

• результаты  педагогического, социологического, психологического, ф изического

исследования обучаю щ ихся класса;

• характеристики на обучаю щ ихся (по запросу);

• протоколы  заседаний родительских советов и родительских собраний, материалы  для 

подготовки родительских собраний;

• разработки , сценарии, сценарные планы  воспитательны х мероприятий, проводим ы х с 

детьм и (в том числе классны х часов -  при необходимости);

• аналитические материалы .

6. Оценка эффективности деятельности классного руководителя

• 6.1. К  критериям эфф ективности процесса деятельности , связанной с классны м 

руководством, относятся:

• ком плексность как степень охвата в воспитательном  процессе направлений, обозначенны х в 

норм ативны х докум ентах;

• адресность как степень учета в воспитательном  процессе возрастны х и личностны х 

особенностей  детей, характеристик класса;

• инновационность как степень использования новой по содерж анию  и формам подачи 

информации, личностно значимой для современны х обучаю щ ихся, интересны х для них ф орм и 

методов взаим одействия, в том числе интернет-ресурсов, сетевы х сообщ еств, блогов и т. д.;

• систем ность как степень вовлеченности  в реш ение воспитательны х задач разны х субъектов 

воспитательного процесса.



6.2. О ценка эф ф ективности  происходит один раз в год в результате проведения экспертизы. 

Экспертизу проводит комиссия, члены  которой назначаю тся директором М А В (С)О У  

«Богдановичская О СО Ш ».

6.3. Экспертное оценивание происходит по следую щ им  критериям:

• сф орм ированность знаний, представлений о системе ценностей граж данина России;

• сф орм ированность позитивной внутренней позиции личности  обучаю щ ихся в отнош ении 

системы  ценностей граж данина России;

• наличие опы та деятельности  на основе системы  ценностей граж данина России.

6.4. Результаты  оценки эф ф ективности  деятельности  по классном у руководству являю тся основой 

для поощ рения классны х руководителей .

7. Механизмыстимулирования классных руководителей

7.1. М атериальное стим улирование вы раж ается в ф орме еж ем есячны х вы плат и является 

обязательны м условием возлож ения на педагогов с их письм енного согласия этого дополнительного 

вида деятельности .

7.2. Н ематериальное стим улирование формируется по направлениям:

7.2.1. О рганизационное стим улирование, направленное на создание благоприятны х условий 

деятельности  для осущ ествления классного руководства, вклю чая:

создание эф ф ективны х м еханизмов взаим одействия всех субъектов воспитательной деятельности  

меж ду собой и адм инистрацией  М А В (С )О У  «Богдановичская О СО Ш »;

создание системы  наставничества и организацию  методического объединения педагогических 

работников, осущ ествляю щ их классное руководство;

организацию  рабочих м ест для педагогических работников с учетом дополнительны х задач по 

классному руководству.

7.2.2. С оциальное стимулирование, предполагаю щ ее привлечение к принятию  реш ений, участию  в 

управлении коллективом, делегирование важ ны х полномочий и создание условий для 

проф ессионального развития и роста, вклю чая:

• наделение полном очиями и статусом наставника, руководителя м етодического объединения 

педагогических работников, осущ ествляю щ их классное руководство;

• предоставление возмож ности участия в конкурсах проф ессионального м астерства с целью  

развития личностной и проф ессиональной сам ореализации;

• предоставление возм ож ности  повы ш ения квалификации, участия в стаж ировках, вебинарах, 

сем инарах и других м ероприятиях образовательного характера.

7.2.3. П сихологическое стим улирование, предполагаю щ ее использование разных м еханизмов 

создания благоприятного психологического клим ата в педагогическом  коллективе, в том числе с 

учетом интересов всех педагогических работников, осущ ествляю щ их классное руководство,

вклю чая:



• создание м еханизмов разреш ения и предотвращ ения конф ликтны х ситуаций меж ду 

участникам и образовательны х отнош ений;

• организацию  консультаций и создание условий для психологической разгрузки  и 

восстановления в М А В (С)О У  «Богдановичская О СО Ш » или вне ее для проф илактики 

проф ессионального вы горания в связи с осущ ествлением педагогическим и работниками классного 

руководства.

• 7.2.4. М оральное стим улирование педагогических работников, обеспечиваю щ ее

удовлетворение потребности в уваж ении со стороны  коллектива, адм инистрации М А В (С)О У  

«Богдановичская О С О Ш », родителей  (законны х представителей) несоверш еннолетних 

обучаю щ ихся и социум а с использованием всех форм поощ рения деятельности  по классному 

руководству, вклю чая:

• публичное признание результатов труда педагогических работников, осущ ествляю щ их 

классное руководство, в виде благодарности с занесением  в трудовую  книж ку, награж дения 

почетны м и грамотами и благодарственны ми письм ам и различного уровня, вы дачи статусны х 

знаков отличия, разм ещ ения их фотопортретов с аннотациями на доске почета;

• разм ещ ение информ ации об успехах социально-значимой деятельности  педагогических 

работников, осущ ествляю щ их классное руководство, в СМ И  и на официальном  сайте М А В (С)О У  

«Богдановичская О СО Ш »;

• инф ормирование родительской общ ественности о достиж ениях, связанны х с 

осущ ествлением  педагогическим и работниками классного руководства;

• организацию  исполнительны ми органами государственной власти и органами местного 

сам оуправления конкурсов для вы явления лучш их педагогических работников, осущ ествляю щ их 

классное руководство;

• учреж дение в субъекте Российской Ф едерации региональны х наград для педагогических 

работников, осущ ествляю щ их классное руководство: нагрудного знака, почетного звания, 

региональны х премий.
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